KAIST 인턴십 프로그램 평가서
▣ 학생 정보
	성명
	
	소속학과
	

	이메일
	
	전화번호
	


▣ 참가 기관(평가자 작성)
	기관명
	
	부서명
	

	성명/직위
	/
	전화번호
	

	E-mail
	
	근무지역
	

	인턴기간
	20  년   월   일   ~   20  년   월   일(  주,  일)

	인턴내용
	


▣ 인턴평가표

	평 가 기 준
	평가 등급

	
	A
(아주좋음)
	B
(다소좋음)
	C
(좋음)
	D
(보통)
	E
(나쁨)

	인성(근무태도, 품행, 성실함, 책임감 등)
	
	
	
	
	

	전문성(해당분야 전문 지식, 상식 등)
	
	
	
	
	

	창의성(지식을 활용한 과제해결 능력 등)
	
	
	
	
	

	업무능력(업무의 신속, 정확, 완결능력 등)
	
	
	
	
	

	대인관계(업무수행 시 협동성, 유대관계 등)
	
	
	
	
	


▣ 종합의견

	


년     월     일
                                        평 가 자 :                   (인)
